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Introducao

O1 Analisar a participacao feminina historica em cursos de Tl na USP

02 Investigar os momentos antes, durante e apos uma graduacao de Tl na USP

O3 Propor acoes para encorajar o ingresso e permanéncia de mulheres em cursos de Tl
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Foto da 12 turma do BCC

e formada em 1974
e composta por 14 mulheres e 6 homens

https.//www.ime.usp.br/~song/ime/1turmaBCC.html
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Motivacao

Da atualizacao dos dados sobre o
perfil de género em cursos de

computacao da USP (Partel) Jornal USP (2018)
: e 12 investigacao do tema
e focado nos cursos de Computacao do IME e ICMC

Juliana Trevine (2021)
e expansao do artigo do Jornal USP
e mais cursos de outros institutos da USP

Por Juliana B. Trevine

Frimeira turma de sluncs da curso de Eacharelsdn em ClEncis da 0o

) Por que as mulheres
desapareceram” dos cursos de
computacao?

Na década de 1970, cerca de 70% dos alunos do curso de Ciéncias da Computacg&o, no IME, eram
mulheres; hoje, 15%

1) https://medium.com/tecs-usp/da-atualiza%C3%A7%C3%A30-dos-dados-sobre-o-perfil-de-g%C3%AANnero-em-cursos-

de-computa%C3%A7%C3%A30-da-usp-parte-i-4277df107{66
2) https://jornal.usp.br/universidade/por-que-as-mulheres-desapareceram-dos-cursos-de-computacao/



https://medium.com/tecs-usp/da-atualiza%C3%A7%C3%A3o-dos-dados-sobre-o-perfil-de-g%C3%AAnero-em-cursos-de-computa%C3%A7%C3%A3o-da-usp-parte-i-4277df107f66
https://medium.com/tecs-usp/da-atualiza%C3%A7%C3%A3o-dos-dados-sobre-o-perfil-de-g%C3%AAnero-em-cursos-de-computa%C3%A7%C3%A3o-da-usp-parte-i-4277df107f66
https://jornal.usp.br/universidade/por-que-as-mulheres-desapareceram-dos-cursos-de-computacao/

s

¢‘+

Metodologia

Dados de ingressantes e concluintes
de cursos da USP por sexo e por ano

e SIC-USP

e cursos de Tecnologia: a partir do ano de
criacao

e demais cursos da USP: a partir de 2000

Servi¢o de Informacgao ao Cidadao — USP

O SIC-USP esta vinculado ao Portal da Transparéncia da Universidade e tem a funcdo de buscar e garantir o acesso a
documentos e informacbes pré-existentes ou de producao imediata, relacionados a administracdao do patriménio publico,
utilizacao de recursos publicos, licitacdes, contratos administrativos, etc, com base na Lei 12.527/2011.

Antes de redigir um pedido de acesso a informacio pelo SIC, sugerimos verificar se a informagdo buscada ja se encontra no Portal
da Transparéncia, no Anudrio da USP, ou nas Perguntas Frequentes. Caso ela ndo esteja em nenhum destes portais, utilize um
dos canais disponiveis abaixo e faca o seu pedido de acesso a informacdo de forma clara, especifica e objetiva, delimitando o
assunto e o periodo buscado (ano, més etc).

Transparency Porta University Yearbook FAQ

https.//wwwb5.usp.br/transparencia/servico-de-informacao-ao-cidadao-usp/
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+ Pesquisa de TCC: Experiéncias atreladas

Metodologia ao género em cursos de Tecnologia

Este formulério foi elaborado pelas alunas de graduacé@o Luisa Menezes da Costa e

Mariana Tiemi Silva Misu, com o objetivo de coletar informacdes para entender melhor a

Q uestionario experiéncia de pessoas de diferentes identidades de género antes, durante e apds a
» Divulgado pelo campus, listas de e-mail, escolha de um curso de Tecnologia.
gl’upOS de mensagens e ByteCafé As respostas serdo acessadas pela equipe da pesquisa, formada pela Prof. Renata
bl VO Wassermann e pelas alunas de graduacao Luisa Menezes e Mariana Tiemi para a
» Publicos-alvo: elaboracéo do Trabalho de Conclus&o do Curso de Ciéncias da Computacdo do IME-USP. A
o estudantes de Ensino Médio equipe se compromete com o sigilo em relagao aos dados fornecidos.
o estudantes atuais de cursos de Tl da USP Solicitamos que cada pessoa preencha o formuldrio apenas uma vez.

o concluintes de cursos de Tl da USP com
experiéncia profissional

Tempo estimado de preenchimento: 6 minutos.
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Entrevista TCC: Experiéncias
** atreladas ao género em cursos d...

Horarios de 45 min
Semanal: cada segunda-feira, terca-feira, quarta-

®
feira, quinta-feira, sexta-feira, sabado, até 29 set.
etodologia

Entrevista Copie o link para compartilhar esta pagina de
) ) o agendamento e permitir que outras pessoas
e entrevistas feitas com part|C|pantes gque se marquem horarios com vocé.
voluntariaram via questionario
e 5 perguntas abertas Videoconferéncia do Google Meet
e 40 minutos de duragéo Essa entrevista sera conduzida pelas alunas de

graduacao Luisa Menezes da Costa e Mariana Tiemi
Silva Misu, com o objetivo de coletar informacoes para
entender melhor a experiéncia de pessoas de
diferentes identidades de género antes, durante e

* Tambeém foram feitas entrevistas por T BT R T

- A entrevista consistira em 5 perguntas de resposta
mensagem Ccom algumas PeSSoas que evadiram aberta, com durac&o prevista de 40 minutos.

do curso do BCC-IME
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J Dados do SIC

Porcentagem (%)
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Dados do SIC - BCC/IME
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Modelo Ahuja$

3 grandes fases na trajetoria feminina em uma carreira de Tl

Escolha

Permanencia

Evolucao

https.//www.researchgate.net/

publication/233603657_Women_in_the_Information_Technology_Profession_A_Literature_Review_Synthesis_and_Research_Agenda
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Escolha

e Principais motivacoes
e Influéncia do uso do computador
e Participacao em atividades de Tl




2
= Principais motivacoes (geral)

Estudantes do Ensino Médio
® Homem @ Mulher

8
7 3
2
1 :

Vocacao Retorno financeiro  Contato com a area na escola Parentes Professores

20
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= Principais motivacoes (geral)

Estudantes atuais de Tl na USP
® Homem @ Mulher NB

60

Vocacao Retorno financeiro  Contato com a area na escola Parentes Professores



%
= Uso do computador

Estudantes do Ensino Médio

Estudantes SEM interesse Estudantes COM interesse
na area de Exatas na area de Exatas
N3o uso ou nunca tive contato com computador 6 ou mais dias na semana
151% 211%

De 1a 2 dias por semana
31.6%

6 ou mais dias na semana
15.1%

De 1a 2 dias por semana

321%
De 3 a 5 dias por semana

37.7%

De 3 a 5 dias por semana
474%
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= Participacao em atividades de STEM

30

25

Todas as meninas com interesse na
area de Exatas participaram de
alguma atividade relacionada a area
de STEM durante o Ensino Basico

\_ /

20

15

10

@)
Olimpiadas de Olimpiadas de Feira de Aulas de Olimpiadas de

Matematica Informatica Ciéncias Robdtica Cleneas ek
Natureza

3

Cursos de Aulas de Outros
programacao Informatica
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Permanencia

Estudantes atuais de Tl na USP

e EXxperiéncias de discriminacao de género na
universidade

e Avaliacao do acolhimento de colegas, professores e
grupos de extensao comnotasde 1 a5

e Motivos para falta de mulheres em cursos de Tl
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Discrimina¢ao na universidade

Estudantes atuais de Tl na USP

Sim
WAL

Sim
N 47.4%

ao
52.6%

Nao
94.3%

Mulheres e NBs Homens



Discrimina¢ao na universidade

Estudantes atuais de Tl na USP

o« Comentarios e piadas preconceituosa
47.4% de professores homens
e Opinioes e idelas ignoradas por
colegas de turma homens

Nao
52.6%

Mulheres e NBs
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J ACOI h I mentO Estudantes atuais de Tl na USP

Col d G d - < 1
olegasde Professores rupo§ © Familia Média geral
turma Extensao **

Homem 3,94 34 3,97
Cisgenero
Mulher
e 3,97 35 3,53 4,67 3,92
Cisgenero
MUIP =r 4 4 4.5 4 4125
Transgenero *
Pessoanao 3,50 317 317 321
binaria
Média geral 3,92 342 3,74 4,53 3,90

* 2 pessoas.
** Nota 1 poderia signficar “Nao participei de grupos de extensao”.




Voce acredita que ha mais homens do que
mulheres em cursos de Tecnologia? estudantes atuais de Ti na USP

Outras respostas:

1."Pela nocao de
computador ser coisa
de menino”

2."Tendéncia biologica”®

3. [Todas vindas de
mulheres] Receio por
estar em um
ambiente
predominantemente
masculino

%

Falta de incentivo Falta de incentivo Assédios morais e sexuais Muitas matérias de Exatas
No iNgresso para permanéncia
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Evolucao

Estudantes atuais e anteriores de Tl na USP

com experiéncia profissional
e Distribuicao de género no mercado de trabalho em Tl
e EXxperiéncias de discriminacao de género no trabalho

IRE AND DEVELOP
E BEST




Discriminacao no trabalho

Sim
1.3%

(o
40%

a0
98.7%
Mulheres e NBs Homens



Discriminacao no trabalho

e Invalidacao de opinioes e
conhecimentos técnicos
e Pladas machistas
Sim e Acumulo de fungao
e Desigualdade salarial
e Maternidade vista como empecilho

Nao
40%

Mulheres e NBs
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= Composicao de equipes de Ti
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Apenas homens Maioria homens Igual homens e mulheres Maioria mulheres Apenas mulheres
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= Cargos de liderancaem Tl
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Apenas homens Maioria homens Igual homens e mulheres Maioria mulheres Apenas mulheres



Conclusao

O gap de genero em Tl deve ser revisto a partir do Ensino Basico

Pouco incentivo
no Ensino Médio

Pouca Poucas mulheres
representatividade cursando faculdade de TI

Poucas mulheres
trabalhando com
TI



Conclusao

Iniciativas propostas

e Expansao do Codificadas
e Fortalecimento do CAM
e Promover mais eventos como a Pizzada

o Workshops para reforcar matérias de base



Trabalhos futuros

e Aumentar alcance do questionario e entrevistas;
e Testar propostas;
e Investigar outras universidades;

o Descobrir possiveis alternativas;
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OBRIGADA!

& linux.ime.usp.br/~lume/mac0499




