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Introdução

Analisar a participação feminina histórica em cursos de TI na USP01

02

03

Investigar os momentos antes, durante e após uma graduação de TI na USP

Propor ações para encorajar o ingresso e permanência de mulheres em cursos de TI



Motivação

https://www.ime.usp.br/~song/ime/1turmaBCC.html

formada em 1974
composta por 14 mulheres e 6 homens

Foto da 1ª turma do BCC



Motivação

  1) https://medium.com/tecs-usp/da-atualiza%C3%A7%C3%A3o-dos-dados-sobre-o-perfil-de-g%C3%AAnero-em-cursos-
de-computa%C3%A7%C3%A3o-da-usp-parte-i-4277df107f66
 2) https://jornal.usp.br/universidade/por-que-as-mulheres-desapareceram-dos-cursos-de-computacao/

Jornal USP (2018)
1ª investigação do tema
focado nos cursos de Computação do IME e ICMC

Juliana Trevine (2021)
expansão do artigo do Jornal USP
mais cursos de outros institutos da USP

https://medium.com/tecs-usp/da-atualiza%C3%A7%C3%A3o-dos-dados-sobre-o-perfil-de-g%C3%AAnero-em-cursos-de-computa%C3%A7%C3%A3o-da-usp-parte-i-4277df107f66
https://medium.com/tecs-usp/da-atualiza%C3%A7%C3%A3o-dos-dados-sobre-o-perfil-de-g%C3%AAnero-em-cursos-de-computa%C3%A7%C3%A3o-da-usp-parte-i-4277df107f66
https://jornal.usp.br/universidade/por-que-as-mulheres-desapareceram-dos-cursos-de-computacao/


Metodologia

SIC-USP
cursos de Tecnologia: a partir do ano de
criação
demais cursos da USP: a partir de 2000

Dados de ingressantes e concluintes
de cursos da USP por sexo e por ano

https://www5.usp.br/transparencia/servico-de-informacao-ao-cidadao-usp/



Divulgado pelo campus, listas de e-mail,
grupos de mensagens e ByteCafé
Públicos-alvo:

estudantes de Ensino Médio
estudantes atuais de cursos de TI da USP
concluintes de cursos de TI da USP com
experiência profissional

Questionário

Metodologia



entrevistas feitas com participantes que se
voluntariaram via questionário
5 perguntas abertas
40 minutos de duração

Entrevista

Metodologia

* Também foram feitas entrevistas por
mensagem com algumas pessoas que evadiram
do curso do BCC-IME



Dados do SIC



Dados do SIC - BCC/IME



USP x UNESP x UNICAMP



Modelo Ahuja

Escolha Permanência Evolução

3 grandes fases na trajetória feminina em uma carreira de TI

https://www.researchgate.net/
publication/233603657_Women_in_the_Information_Technology_Profession_A_Literature_Review_Synthesis_and_Research_Agenda



Escolha
Principais motivações
Influência do uso do computador
Participação em atividades de TI



Principais motivações (geral)
Homem Mulher

Vocação Retorno financeiro Contato com a área na escola Parentes Professores
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Estudantes do Ensino Médio



Principais motivações (geral)
Homem Mulher NB

Vocação Retorno financeiro Contato com a área na escola Parentes Professores
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Estudantes atuais de TI na USP



Uso do computador
Estudantes do Ensino Médio

Estudantes COM interesse 
na área de Exatas

De 3 a 5 dias por semana
47.4%

De 1 a 2 dias por semana
31.6%

6 ou mais dias na semana
21.1%

Estudantes SEM interesse 
na área de Exatas

De 3 a 5 dias por semana
37.7%

De 1 a 2 dias por semana
32.1%

Não uso ou nunca tive contato com computador
15.1%

6 ou mais dias na semana
15.1%
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Olimpíadas de
Matemática

Olimpíadas de
Informática

Feira de
Ciências

Aulas de
Robótica

Olimpíadas de
Ciências da

Natureza

Cursos de
programação

Aulas de
Informática

Outros

Todas as meninas com interesse na
área de Exatas participaram de
alguma atividade relacionada a área
de STEM durante o Ensino Básico

Participação em atividades de STEM



Permanência
Experiências de discriminação de gênero na
universidade
Avaliação do acolhimento de colegas, professores e
grupos de extensão com notas de 1 a 5
Motivos para falta de mulheres em cursos de TI

Estudantes atuais de TI na USP



Discriminação na universidade

Não
52.6%

Sim
47.4%

Mulheres e NBs

Não
94.3%

Sim
5.7%

Homens

Estudantes atuais de TI na USP



Discriminação na universidade

Não
52.6%

Sim
47.4%

Mulheres e NBs

Comentários e piadas preconceituosa
de professores homens
Opiniões e ideias ignoradas por
colegas de turma homens

Estudantes atuais de TI na USP



Colegas de
turma

Professores
Grupos de

Extensão **
Família Média geral

Homem
Cisgênero

3,94 3,4 3,97 4,69 4,04

Mulher
Cisgênero

3,97 3,5 3,53 4,67 3,92

Mulher
Transgênero *

4 4 4,5 4 4,125

Pessoa não
binária

3,50 3 3,17 3,17 3,21

Média geral 3,92 3,42 3,74 4,53 3,90

Acolhimento

* 2 pessoas.
** Nota 1 poderia signficar “Não participei de grupos de extensão”.

Estudantes atuais de TI na USP



Ingresso Permanência Assédios morais e sexuais Muitas matérias de Exatas
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Você acredita que há mais homens do que
mulheres em cursos de Tecnologia?

Falta de incentivo
no ingresso

Falta de incentivo
para permanência

Outras respostas:
1. “Pela noção de

computador ser coisa
de menino”

2.“Tendência biológica”
3.  [Todas vindas de

mulheres] Receio por
estar em um
ambiente
predominantemente
masculino

Estudantes atuais de TI na USP



Evolução

Distribuição de gênero no mercado de trabalho em TI
Experiências de discriminação de gênero no trabalho

Estudantes atuais e anteriores de TI na USP
com experiência profissional



Discriminação no trabalho

Sim
60%

Não
40%

Mulheres e NBs

Não
98.7%

Sim
1.3%

Homens



Discriminação no trabalho

Sim
60%

Não
40%

Mulheres e NBs

Invalidação de opiniões e
conhecimentos técnicos
Piadas machistas
Acúmulo de função
Desigualdade salarial
Maternidade vista como empecilho



Composição de equipes de TI

Apenas homens Maioria homens Igual homens e mulheres Maioria mulheres Apenas mulheres
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Cargos de liderança em TI

Apenas homens Maioria homens Igual homens e mulheres Maioria mulheres Apenas mulheres
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Poucas mulheres
trabalhando com

TI 

O gap de gênero em TI deve ser revisto a partir do Ensino Básico

Conclusão

Poucas mulheres
cursando faculdade de TI 

Pouco incentivo
no Ensino Médio

Pouca
representatividade



Expansão do Codificadas

Fortalecimento do CAM

Promover mais eventos como a Pizzada

Workshops para reforçar matérias de base

Iniciativas propostas

Conclusão



Aumentar alcance do questionário e entrevistas;
Testar propostas;
Investigar outras universidades; 

Descobrir possíveis alternativas;

Trabalhos futuros



linux.ime.usp.br/~lume/mac0499

OBRIGADA!

Dezembro 2025


